INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
REPRESENTANTE LEGAL A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE INTRODUCTORES Y
COMERCIALIZADORES DE HIDROCARBUROS Y SUS DERIVADOS DE LOS
INDIGENAS Y NO INDIGENAS DE LA FRONTERA COLOMBO VENEZOLANA
“AYATAWACQOP”

VIGENCIA 2024

Apreciadas y apreciados asociados, para todos y cada uno de ustedes, un saludo
lleno de los mejores deseos.

En cumplimiento con lo establecido en el estatuto de la Cooperativa y de
conformidad con las normas legales que nos rigen, presentamos a su consideracion,
nuestro informe de gestion, que brinda un panorama ilustrativo sobre el desempeifio,
evolucion y resultados de ia Cooperativa en e afio 2024.

1. EXPOSICION SOBRE LA EVOLUCION DE LA COMPANIA

El 2024 inici6 con bastante incertidumbre y con preocupaciones por el panorama
econémice y social, nos enfrentamos a un afio complejo, con grandes desafios
derivados de la reactivacion del contrabando de combustibles en nuestre
departamento, el aumento de confiictos sociales y el incremento de la inseguridad,
gue afectaron fuertemente ia economia de nuestro sector las finanzas de los
Municipios v el Departamento en general.

Segun informacion de la Camara de Comercio de La Guajira, durante el afio 2024,
como protesta social en las vias nacionales que conectan al departamento de La
Guaijira con el resto del pais se presentaron 200 blogueos, los cuales representaron
129 dias de cierres viales, afectando el derecho a la libre circulacion y generando
pérdidas en los diferentes sectores econdmicos del departamento, incluyendo el
nuestro, ya que se disminuyé la oportunidad de comercializacion de los
combustibles. Se requiere que las autoridades locales v nacionales, hagan un
trabajo articuiado y orientado a resolver las causas que dan origen a estas protestas,
para mitigar los efectos econdmicos y sociales adversos que han venido generando.

Considerando que el contrabando de combustibles es un fenédmeno que genera
efectos negativos al sector, ia cooperativa Ayatawacoop liderd la iniciativa de ia
implementacion de una tarifa diferencial para combustibles en La Guajira, como
respuesta integral a los desafios socioecondmicos y de seguridad que enfrenta la
region, para posibilitar los objetivos de desarrollo, mitigaciéon del contrabando vy
mejora de la calidad de vida de la poblacién vuinerable, asi como para fortalecer al
sector comercial que representamos. Participamos activamente en las mesas de
trabajo v discusiones, en primer lugar con nuestiros clientes y aliados, para luego
reunirmos con entidades como el Ministerio de Minas y Energia, Ministeric de



Hacienda, la Gobemacion y Alcaldias del departamento de La Guajira, y con
represeniantes del sector legislativo nacional, departamental y municipal, y otras
gue fienen incidencia en la aclividad, realizamos analisis, comentarios y
recomendaciones sobre los puntos que consideramos deben ser ajustados o
mejorados para asi avanzar en el fortalecimiente del sector de comercializacién
formal de combustibles en el departamento de La Guajira. Logrando una reduccion
de aproximadamente $433 del precio de la gasolina en el depariamento de La
Guajira. La reduccion se hizo efectiva a partir de la expedicion de la Resolucion No.
20434 del 17 de octubre de 2024.

Seguimos frabajando para mantenemos como lider en el mercado de Ia
comercializacién de combustibles en el departamento de La Guajira, fortaleciendo
las relaciones con los clientes, beneficiarios y usuarios de nuestros servicios,
cerramos el afic 2024 con un volumen total de tres millones doscientos veintisiete
mil cuarenta y dos galones de (3.227.042 galones) equivalente al 62% de
participacién sobre el cupo asignado al departamento de La Guajira, distribuido en
136 estaciones de servicio.

Seguiremos concentrando nuestros esfuerzos en consolidar una entidad cada vez
mas eficiente, enfocada en realizar sus operaciones y actividades de conformidad
con las normas vigentes, atenta y preparandose para eventuales cambios que
puedan tener efectos en sus resultados e inversiones.

2. GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
L ACTIVOS

A cierre de 2024 los Activos de fa Cooperativa, alcanzaron una cifra de $41.420.700
registrando un crecimiento del 17.38%, lo que equivale a $6.131.684 con respecto
al ano anterior.

ACTIVOS 2024 - 2023

43,220,700 _

......

TOTAL




La mayor concentracion de los activos esté representada en el rubro de Efectivo y
equivalentes de efectivo y deudores comerciales, estos representan un 63.79% del
activo total; seguido de las cuentas de propiedades de Inversion con el 23.10%, los
otros activos con el 6.72% v los inventarios con el 6.39%.

COMPOSICION DEL ACTIVO 2024
Efectivo y equivalentes de efectivo 14.269.208] 34,45%
Deudores comerciales y otros 12.153.699; 29,34%
Propiedades de Inversion 9.567.696] 23,10%
Inventarios 2645294 6,3%
Otros actvos 27848031 6,72%
TOTAL 41.420.700} 100,00%

COMPOSICION DEL ACTIVO 2624




Efective y equivalentes de efectivo

Ei efectivo y equivalente de efectivo presenta un aumento del 36.84% que equivale
a $3.841.929 con respecto al afio anterior.

EFECTIVO Y EQUNALENTE DE EFECTIVO
2024 - 2023

14,269,208
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Cartera de cliente

Un rubro importante del activo es la “cartera por venta de bienes y servicios® por
valor de $11.489.445, con una participacidn del 84.62% sobre el total de Deudores.
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La cartera bruta alcanzé un saldo de $12.175.905 registrando un aumento del 8.83%
lo gque equivale a $1.089.699 con respecto al afio anterior.

La cartera muestra resultados de mayor concentracion en la cartera vigente de
82.18% v de la cartera vencida de 17.82% sobre el total de la cartera.

CARTERA 2024
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inventarios

Los inventarios alcanzaron un saldo de $2.645.294 representado en un 6.39% del
total de los actives, observande una disminucion de 29.38% lo que equivale a
$1.101.247 con respecto al afio anterior.

INVENTARIOS 2024- 2023
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fl. PASIVO

A cierre de 2024 los Pasivos de la Cooperativa, alcanzaron una cifra de $16.259.697
registrando un crecimiento de 44.64% lo que equivale a $5.018.067 con respecto al
afto anterior.

PASIVOS 2024 - 2023
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El 100% de los pasivos corresponde a pasivos corrientes, los cuales estan
conformados por acreedores comerciales y otfras cuentas por pagar e “ingresos
recibidos para terceros”, gue son basicamente al momento del corte, las fasas vy
contribuciones por girar al Departamento y Municipios

PASIVOS CORRIENTES 2624
Acreedores comerciales y ofras cugntas por pagar 11.676.366) 71,81%
Obligaciones laborales 2382100 147%
Ingresos recibidos para terceros 3.80L477) 23.38%
Anticipos y avances recibidos 2226800 1,37%
Fondos sociales mutuales v ofros 320962F 1,97%
TOTAL 16.259.697} 100,06%




COMPOSICION DEL PASIVD 2024

Otra partida importante dentro del pasive con referencia a la naturaleza de nuestira
entidad, son los “Fondos sociales mutuales y ofros”, los cuales para el afo 2024
alcanzaron un saldo de $320.962 y representan el 1.97% del {otal del pasivo.

FONDOSSOCIALESY OTROS 2024 - 2023

TOTAL




El aumento del pasivo esta representado por lo siguiente:
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El impuesto de Renta y Complementario de acuerdo con el art. 19-4 ET., para
el afic 2024 asciende a $748.620 observando un aumento de 10.07%, lo que
equivale a $ 68.476 con respecto al afio anterior teniendo en cuenta que los
excedentes aumentaron y a mayor excedente, mayor impuesto.

RENTA 2024 - 2023

748.620

Los Ingresos recibidos para terceros para el afio 2024 por valor de
$3.801.477, presentan un aumento del 152.36%, lo que equivale 2 2.285.129
con respecto al afio anterior y frente al total del pasivo esta representado en
23.38%, en su mayoria corresponden a recuperacion de costo y costo de
cesidn, que no han sido girados, ya que el Ministerio de Minas y Energia a
esa fecha no habian enviado las facturas correspondientes.

INGRESOS PARATERCEROS 2024 - 2023

3.801.4877




i PATRIMONIO

El patrimonio representa la propiedad de la Cooperativa sobre el activo y también
de los asociados a fravés de sus aportes. Este patrimonio asciende a la suma de
$25.161.003 y presentd un aumento de $ 1.113.616 equivalentes a un 4.63% con
respecto al afio anterior.

PATRIMIONIC 2024 - 2023

25.161.003

g 15,000,068
LG00.000
COMPOSICION DEL PATRIMONIO 2024
Fondos de destinacion especifica 8.861.936] 35,22%
Reservas 8.141.625{ 32,36%
Excedentes del periodo 2.994.481 11,90%
Aportes de los asociados 3.340.451| 13,28%
Revaluacion Propiedad, Planta y Equipo 1.822.509] 7.24%
TOTAL 25.161.003| 100,00%

COMPOSICION DEL PATRIMIONID 2024
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Reservas:

Una partida importante del patrimonio es la Reserva, la cual corresponde a un
32.36% del total del patrimonio y presenta un aumento del 6.21% con respecto al
afio 2023 por un valor de $476.101 este incremenio se debe al aumento de la
aplicacion de los excedentes de 2023 de acuerdo con €] articuio 54 de la ley 79 de
1988.

RESERVAS 2624 - 2023
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Aportes sociales :

Otra partida importante deniro del patrimonio es ila de “Aportes sociales’,
representan un 13.28% del total del patrimonio, los cuales tuvieron una variacion
positiva para el 2024 con respecto ai afio anterior de 0.71%, correspondiente a
$23.539, este aumento corresponde al valor de los apories devueltos a los quince
(15) asociados retirados vy a los catorce (14) asociados que ingresaron.

APORTES 2024 - 2023
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Fondos patrimoniales:

Oftra partida importante dentro del patrimonio es la de los “Fondos especiales” por
valor de $ 8.861.936 los cuales tuvieron una variacién positiva del afio 2024, con
respecto al afio anterior de 3.99%, correspondiente a $340.072 y representan un
35.22% del total del patrimonio, el incremento se genera por los Excedentes con
terceros no asociados.

FONDQOS 2024~ 2023
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V. ESTADOS DE RESULTADOS

INGRESOS

El total de Ingreso para el afio 2024, asciende a $334.904.341 presenta un aumento
del 0.52% con respecto al afio anterior, correspondiente a $1.735.424.

INGRESOS 2024 - 2023
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La mayor parte de los ingresos corresponde a los ingresos operacionales que se
generan por la venta de combustibles y representan un 99.70% del total de ingresos,
ios cuales tuvieron un aumento del 0.41% para el afio 2024.

INGRESOSPORVENTADE COMBUSTIBLES
2024- 2023

333.889.666
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Costos y Gastos

Los Costos v Gastos aumentaron en 0.42 %, o que equivale a $1.393.043 con
respecto al afio anterior, debido al aumento de los precios del combustibles y gasios
de rotacién de inventario.

COSTOSY GASTOS 2024 - 2023

331.3161.240
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La sumatoria de los costos y gastos se encuentra representada en los costos de
venta en 95.58%, y el fotal de gastos representa un 4.42% para el afio 2024.

COSTOS ¥ GASTOS DE VENTA 2024

O5TOS 8 GASTGS

Variacion de los Costos: Los Costos aumentaron en 0.99% con respecto al afo
anterior, correspondientes a $3.112.718 al incremento de los precios del
combustible.

COSTOS DE VENTA 2024 - 2023
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Variacidon de los Gastos: Por un manejo mas eficiente de la Cooperativa, Gastos
disminuyeron un 10.52% con respecto al afio anterior, lo que equivale a $1.719.676
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en los gastos de adminisiracién, gastos financieros e impuesto renta y
complementario y otros. La Cooperativa ademés avanzé en el proceso de
implementacién de la imagen corporativa, entregd suministros y auxilios para
asociados, y gastos de honorarios.

EASTOS DE WENTA 2024 - 2023
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RESULTADOS DEL EJERCICIO

Para el afio 2024 los excedentes totales fueron de $3.743.101, que fueron tomados
como base para el calculo del impuesto de renta, quedando un excedente despues
de Impuestos de $2.994.481, generando un aumento de $273.905 equivalente al
10.07% con respecto al afic anterior.

EXCEDENTES DESPUESDE IMPUESTO 2024 - 2023

2.994.581

2.7Z0.57¢

TOTAL
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3.GESTION ADMINISTRATIVA

3.4. TALENTO HUMANO:

Nuestro enfoque sigue orientado hacia la consolidacion de un personal idéneo,
capacitado y comprometido con los objetivos de la entidad, con vocacién de servicio
y mejoramiento continuo, que estimule la confianza de nuestros asociados y
clientes. Cerramos el afio 2024 con 25 colaboradores, 24 vinculados mediante
contrato laboral v 1 aprendiz Sena, el 56% son mujeres y el 44% hombres,
permanentiemente reciben entrenamiento, capacitacion y formacion; asi mismo,
cuenta con 3 asesores para temas especificos, que garantizan el cumplimiento de
la normatividad vigente.

En el afic 2024 se realizaron tres (3) vinculaciones a la ndmina de personal, no se
realizaron desvinculaciones.

Como parte del bienestar laboral la Cooperativa les ofrece a todos sus
colaboradores con contrato laboral la afiliacion a un plan de medicina prepagada
contratada con COLSANITAS y ademéas se desarrollaron actividades en las
diferentes fechas especiales como parte del bienestar laboral.

3.2. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio de Trabajo en Colombia, establece a través del Decreto Unico
Reglamentario de Trabajo nimero 1072 de 2015, articulos 2. 4. 6. 8, y conforme al
capitulo |l de la Resolucion 0312 de 2019; por el cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST)
y la Cooperativa AYATAWACOOP, ha cumplido con el desarrollo del plan propuesto
en el periodo 2024, bajo la responsabilidad de un Profesional idonec en esta area y
con la cobservacion, seguimiento y asesoria de la ARL Positiva Compafiia de
Seguros.

Las evidencias documentales del desarrollo de las actividades estan a disposicién
de las autoridades gubernamentales ya sean Ministeric de Trabajo y/o Secretaria
de Salud.

A continuacidn, se detallan las actividades mas relevantes en esta area:

e [En observancia al Decreto Unico, 1072/2015, se elabord el presupuesto para
el desarrollo del Plan de Trabajo Anual gue exige el Ministerio de Trabajo,
como garantia de cumplimiento de los compromisos descritos en la politica
de seguridad y salud en el trabajo, para brindarle a todos sus frabajadores
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optimas condiciones de trabajo y de salud en el desempefio de sus tareas
dentro de sus cargos.

e Se revisé la matriz legal y matriz de peligro, el riesgo ergonémico, biolégico
por enfermedades respiratorias; siendo el riesgo bioldgico el mas importante
por el medio de transmisién de persona a persona.

» Se cumplié con ia seguridad en mantenimiento y recarga anual de los
extintores, para todas las areas de trabajo, acorde al tipo de riesgo
establecido en la matriz de peligro.

e Se realizé acompafiamiento y seguimiento a los empleados/as que sufrieron
enfermedades.

e Se encontrd (1) registro de calificacién de enfermedad de origen comin.

» Se reportaron 2 eventos como accidentes de trabajo por riesgos psicolégicos.
(asaito en las oficinas)

e« No se encontrd registro de reporte de enfermedad laboral durante el periodo.

e Se realizaron inspecciones de seguridad a los puestos de trabajo para
identificar condiciones inseguras y se tomaron las acciones correctivas
inmediatas

e Se dio cumplimiento al cronograma de capacitaciones anual, del total de 24
capacitaciones planeadas, se ejecutaron 23 y se realizd la semana de Ia
seguridad v la salud en el trabajo.

3.3. SARLAFT (SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO)

La Cooperativa ha aplicado rigurosamente el Sistema de Administracién del Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), lo que ha permitido
fortalecer los mecanismos de prevencién, deteccion y control de riesgos.

Durante el periodo 2024, se mantuvo una supervision constante sobre los actores
claves de la Cooperativa. Se han realizado verificaciones en listas vinculantes,
revisiones de documentacion contractual y auditorias internas para asegurar la
correcta gestién del riesgo. Gracias al trabajo mancomunado de los empleados de
ia cooperativa, se ha logrado fortalecer la cuitura del cumplimienio y mitigar los
riesgos inherentes a la actividad econdmica.

Se enfatizd la importancia de la actualizacion de informacion y la supervision
permanentie en cada uno de los procesos de ia cooperativa, garantizando que todas
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las areas involucradas cumplan con los esiandares exigidos por la normatividad
vigente. Ademas, la cooperacién entre los distintos departamentos ha permitido una
respuesta &gil y efectiva anie cualquier sefial de alerta detectada en las
operaciones.

Dentro de las acciones realizadas, se destacan:

o Monitorec coniinuo de los factores de riesgo asociados a clientes,
empleados, proveedores y asociados.

» Implementacion de medidas de debida diligencia en los procesos de
vinculacién y permanencia.

» Auditorias periddicas para garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente.

o Seguimiento y actualizacién de las listas restrictivas y vinculantes.

Oportunamente se presentaron los repories externos de transacciones en efectivo
y operaciones sospechosas a la UIAF y los reportes a la Supersolidaria sobre el
SARLAFT.

Nuestro Oficial de Cumplimiento ha presentado al Consejo de Administracién sus
informes sobre el cumplimiento del SARLAFT al interior de la Cooperativa.

3.4. SIAR (SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGO)

En el afic 2024 la Cooperativa continlio desarrollando su Sistema Integral de
Administracion de Riesgos SIAR, para identificar, medir, monitorear y controlar los
posibles riesgos a los que se encuentra expuesta. Los indicadores mes a mes
mostraron buenos resuitados, generando confianza en su aplicacion.

3.5. ESTADOCS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA (NIiF), ACEPTADAS EN
COLOMBIA CON LAS EXCEPCIONES QUE APLICAN EN EL SECTOR DEL
COOPERATIVISMO

La Cooperativa continta formando parte del grupo 1 para efectos de aplicacion de
las normas intemacionales de informacion financiera (NIIF), aceptadas en
Colombia, con la, excepciones que aplican en el sector cooperativo; observando y
adoptando los pronunciamientos contables que han entrado en vigor, a pesar de
gue no tengan un impacto significativo en los estados y resultados financieros.
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3.6. PRESENTACION DE INFORMES:

Enviamos mensualmente los informes de volimenes de compras y ventas, a las
diferentes entidades que vigilan la Cooperativa: MINISTERIO DE MINAS,
MINISTERIO DE HACIENDA, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, ECOPETROL
S.A., y DIAN.

También se hizo de manera completa y oportuna el envio de la informacién
financiera y administrativa a la Superintendencia de ta Economiaa Solidaria a través
de SICSES, v se realizo el correspondienie pago de la tasa de contribucion, de la
misma forma, se atendieron oportunamente los requerimientos solicitados por la
Supersolidaria, asi como también, los informes requeridos por ei DANE y demas
entes de fiscalizacién como la DIAN entre otros, cumpliendo con los requerimientos
de ley.

3.7. PRESENTACION Y PAGO DE TASAS, RETENCIONES E IMPUESTOS:

L.a actividad de comercializacién de combustibles liquidos derivados del petfroleo
deja a cargo de los distribuidores mayoristas y/o terceros la obligacion de recaudar
y pagar al Tesoro nacional, municipios, departamento de La Guajira, Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, los diferentes impuestos que se generan en la
distribucion y comercializacion. Se dio cumplimiento a todas estas obligaciones en
cuanto a presentacién y pago de las siguientes declaraciones:

DEPARATAMENTO DE LA GUAJIRA S S 2.780.989.000
TOTAL & “ $ 2.780.989.000

5
DE ALBANIA

254.354.000

MEUTNICIPIO

DE SANN JUAN DEL CESAR

368.385.000

MUNICIPIO

DE URIBIA

260.358.000

MUNICIPIO

DE URUMITA

41 .680.000

MC!’NICIPIO

496.464.000

DE VILLAN UEVA

MUNICIPIO 5
MIUINICTPIO DE BARRANCAS 5 695.771.000
MUNICIPIO DE DIBULLA 5 364.984.000
MUNICIPIO DE DISTRACCION 3 79.543 000
MUNICIPICO DE EL MOILINO 5 50.716.000
MUNICIPIO DE FONSECA 5 503.283.000
MUNICIPIO DE HATONUEVO 5 235.724.000
MUNICIPIO DE LA JAGUA DEL PILAR 5 49_117.000
MUNICIPIO DE MATCAO $ 1.526.264.000
MUNICITPIO DE MANAURE 5 159.314.000
MUNICTPICO DE RIOHACHA s 2.705.443.000

5

B

5

B

5

7. 791400000
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$

4.121.757.000

TOTAL

$

4.121.757.000

ENERO - FEBRIIRO

$ 37.819.000
MARZO - ABRIL 5 28.963.000
MAYO - JUNIO $ 27.228.000
JULIO - AGOSTO A 30.658.000
SEPTIEMBRE - OCTUBRE $ 29.617.000
NOVIEN[BRE DICIEMBRE $ 32.549.000
TOTALE 3 186.834.000

ENERO 3 47.479.000
FEBRERO $ 47.928.000
MARZQO 3 57.659.600
ABRIL $ 48.185.000
MAYOQO 3 42.404.000
JUNIO 3 48.728.000
JULIO $ 59.911.000
AGOSTO $ 55.567.000
SEPTIEMBRE $ 53.552.000
OCTUBRE $ 58.164.000
NOVIEMBRE 3 51.551.000
DICIEMBRE $ 99.590.000
TOTAL S 670.718.000

Para el afio 2024 no se realizdé pago a cargo del impuesto IVA, dado que generd

saldo a favor durante todos los periodos de este afio gravable.
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4. SITUACION PROCESOS JURIDICOS

i TRAMITE DE RECLAMACION DE LA INDEMNIZACION DERIVADA
DEL PROCESO EJECUTIVO RAD # 2012-00034-00- JOSE MANUEL
OROZCO OVALLE CONTRA AYATAWACOOP:

La reclamacion se esta tramitando ante el Juzgado Primero Promiscuo del Circuito
de Maicao; y se encuenira destinada al reconocimiento de la indemnizacion
correspendiente a la caucién o pdliza que aportd el demandante sefior: JOSE
MANUEL OROZCO OVALLE para garantizar los perjuicios por las medidas
cauielares que fueron decretadas en el proceso ejecutivo que resultd favorable a la
Cooperativa.

Estado actual: A diciembre 19 de 2024: Fecha de clausura de la actividad judicial
por vacancia, pese a los impulsos procesales, no ha sido posible lograr que los
auxiliares de justicia designados tomen posesién del cargo.

ik PROCESO: PENAL

Despacho: Fiscalia 46 Seccional de Barranquilla-Unidad de Patrimonio
Econdémico y Fe Publica

Radicado: 08001-60-01257-2014-01779-00

Denunciante: JOSE MANUEL OROZCO OVALLE

Procesados: ROSARIC HENRIQUEZ GONZALEZ y LUZ NERIS PEREZ
PUSHAINA

Delitos: FALSEDAD-FRAUDE PROCESAL

Estado actuak: Se encuentra en curso y en etapa de investigacion.

Se recuerda que este proceso tiene su origen en el proceso ejecutive de JOSE
MANUEL OROZCO en contra de las personas que gjercen los cargos de presidente
del Consejo de Administracion y Gerente de 1a Cooperativa respectivamente.

Hi. Proceso:ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO
Radicado: 44-001-23-33-003-2015-00088-00
Despacho: TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO DE LA
GUAJIRA.
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Demandante: AYATAWACOOQOP

Demandado: DIAN

Pretensiones: DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($2.532.111.971)

Estado actual: El 23 de noviembre de 2017 el Tribunal Administrativo de la Guajira
profirié sentencia de primera instancia negando las pretensiones de la parte
demandante.

En la oportunidad procesal se presenté la Apelacidn contra la sentencia antes
mencionada y el dia 3 de julio de 2018, el Consejo de Estado sala primera admitid
el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante.

El 18 de diciembre de 2018 salié del despacho concediendo un términc de 10 dias
habiles para presentar alegatos de conclusion.

Los alegatos fuercn radicados el dia 11 de enero de 2019, dentro de la oporiunidad
procesal.

En fecha 25 de junio de 2024 la apoderada de la Cooperativa elevd solicitud de
impulso procesal.

A la fecha se encuentra al despacho para pronunciarse frente a la apelacién, esto
es para que se emita fallo de segunda instancia. (Fallo de segunda instancia)

- Breve resumen del caso

La demanda se presenta conira la resclucion que ordend seguir adelanie la
gjecucion contra la Cooperativa hasta lograr el cobro total de la sancion, una vez se
declaro prescrita la accion contra el deudor solidario.

Recordamos que la entidad aplicé la condicion especial de pago haciendo la
reduccidn de la sancion al 20% y ordend cerrar el proceso, pero aprovecho la
oportunidad del mandamiento solidario y lo volvié abrir, olvidando que con dicho
acto administrativo cres una situacion concreta a favor de la Cooperativa, y no podia
desconocerla con otro acto administrativo, sino demandando su propic acto.

Aprovechando la demanda, se tratd de involucrar en la misma todos actos para que
el tribunal revise las fallas de procedimiento para lograr el cobro.
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IV. Proceso: IMPOSICION DE SERVIDUMBRE

Radicado: 11001 3103 022 2023 00141 00 )
Despacho: JUZGADOQ VEINTIDOS CiViL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Demandante: ENEL COLOMBIAS.AS.ESP

Demandado: COMUNIDAD INDIGENA JAIPACHON y OTROS
Pretensiones: SUPERIOR A 150 SMLMV

Estado actual: La parte demandante inferpuso recurso de apelacion contra el auto
que declard el desistimiento tacito de la demanda, el expediente se encuentra al
despacho desde el 10 de diciembre de 2024.

Breve resumen del caso

La demanda se presenta por ENEL COLOMBIA S A S. E.S.P. contra MARIA ANICIA
PALMAR IGUARAN vy ofros, al igual que se vincula a ECOPETROL, PDVSA GAS
S.A., HOCOL SA. y TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A,, con €l
fin de que se autorice la ejecucion de obras en el predic con matricula inmobiliaria
No. 201-8306 y se haga la entrega de la franja de terreno delimitada para el Proyecto
desarrollado por la empresa.

La cooperativa AYATAWACOOQOP ha sido vinculada como litisconsorte dentro del
trémite procesal teniendo en cuenta que ENEL COLOMBIA S.A.S. E.S.P. pretende
constituir servidumbre al interior del Resguarde Indigena de la Alta y Media Wayuu
y mediante anotacidn Nro. 048 de fecha 11 de mayo de 2012 se regisiro la escritura
No. 121 del 07 de febrero de 2006 expedida en la Notaria Unica de Barrancas en la
cual se impuso limitacién al dominio por servidumbre de fransito activa por
ocupacion permanente de el Resguardo Indigena de la Alta y Media Wayuu a favor
de la COOPERATIVA AYATAWACOOP.

Dentro de fa demanda se observa que el {razado del proyecto no impacta la
servidumbre ya constituida a favor de la COOPERATIVA AYATAWACQOOP, motivo

por el cual no existe riesgo juridico respecto de la entidad.

V. PROCESQOS EJECUTIVOS CONTRA ESTACIONES DE SERVICIO
(RECUPERACION DE CARTERA)

Cursan en la actualidad once (11) procesos ejecutivos con los que se pretende
recuperar aproximadamenie CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
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OCHOCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS
($472.812.773).

Se advierte que el proceso radicado No. 430-40-89-001-2019-00135-00 fue objeto
de transaccién y fue terminado el proceso.

Se pone de presente que en relacion con el proceso con radicado No. 430-40-89-
001-2018-00135-00 el demandado ha efectuado abonos directos a ia obligacion,
encontrandose pendiente por resolver sobre el pago total de la obligacion y
cancelacion de medidas cautelares.

Vi PROCESOS ARBITRALES

La Cooperativa ha dado continuidad a la formulacién de acciones arbitrales en
contra de aquellos clientes que incumplieron el confratc de suministro de
combustible por la terminacién anticipada de estos, violando las clausulas
establecidas en el mismo.

Existen cuatro {4) procesos en curso, en curso para resolver medidas previas fres
(3) teniendo en cuenta la necesidad de actualizacion de las pretensiones
econdmicas, el restante se desarrolié audiencia de practica de pruebas y se
construye acuerdo conciliatorio con la parte convocada. Es necesario precisar que
dentro del Proceso arbitral 001-2021 se intentd agotar conciliacion, pero resultd
fallida, encontrandose el tramite para continuar con etapa probatoria prevista para
el 13 de marzo de 2025 '

Es importante destacar que en materia arbitral contamos con antecedente juridico
favorable donde fueron concedidas las reclamaciones de la Cooperativa declarando
el incumplimiento del contrato de suministro de combustibies y se tranzé en el 2021
ofro proceso arbitral.

Vil.  FISCALIA 251 ESPECIALIZADA (GRUPO PERSECUCION DE BIENES
DE JUSTICIA TRANSICIONAL).

Para atender este proceso, se contratd el servicio profesional especializado en
materia penal, para que efectGe el seguimiento, estudio, analisis, y estructure la
defensa de los intereses de la Cooperativa, sus directivos y administradores. Ei
framite procesal continud en etapa de investigacion luego de practica de inspeccién
judicial.
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El pasado 13 de diciembre de 2024 la Fiscalia 128 delegada ante los Jueces
Penales del Circuito dispuso apertura de instruccion contra sujetos diferentes a la
actual representante legal y Presidenta de la Cooperativa.

Se precisa gue en la mencionada investigacién no se afectaron los bienes que
integran el patrimonio de la cooperativa AYATAWACQOP.

5 GESTION SOCIAL

5.1. BASE SOCIAL

Durante el afio 2024 se presentaron los siguientes movimientos en la base social
de la cooperativa:

'INFORMACION BASE SOCIAL

DESCRIPCION CANTIDAD
ASOCIADOS ACTIVOS A 31 DE o1
DICIEMBRE DE 2024
TOTAL DE ASOCIADOS 4
VINCULADOS 2024
TOTAL DE ASOCIADOS 5
DESVINCULADOS 2024

£.2. BIENESTAR Y SERVICIOS

A continuacion, mostramos las cifras del afo 2024 en lo que corresponde a las
actividades de bienestar y servicios que ofrece la Cooperativa AYATAWACQOOP a
sus asoclados:

FONDO DE SOLIDARIDAD 2024

BENEFICIO O ACTIVIDAD Bgﬁ;&ggg‘gs VALOR
AUXILIO POR ENFERMEDAD &7 $  132.300.000,00
AUXILIO POR FALLECTMIENTO 10 $  26.000.000,00
CONTRIBUCION SOCIAL 6 $  101.006.100,00
TOTAL $  259.306.100,00

24



BENEFICIO O ACTIVIDAD

'NUMERC DE
BENEFICIARIOCS

VALOR

AUXILIO POR ENFERMEDADES
DE ALTO COSIO
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$ 175.500.000,00

BENEFICIOC © ACTIVIDAD

NUMERCO DE
BENEFICIARIOS

VALOR

AUXILIO SOLIDARIO MARZIO

DE 2024 476 $ 238.000.000,00
AUXILIO SOLIDARIO
SEPTIEMBRE DE 2024 &71 $  402.600.000.00
SUMINISTRCO DE MERCADOS
SEFTIEMBRE 2024 &71 $ 123.543.993.,00
AUXILIO SOLIDARIO
DICIEMBRE DE 2024 &75 $ 448.875.000,00
SUMINISTRC DE MERCADOS
DICIEMBRE 2024 675 3 123.543.993.00
3

TOTAL

1.336.562.986,00

___BIENESTAR Y SERVICIOS CON CARGQ AL GASTC

BENEFICIO O ACTIVIDAD

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

YALOR

AUXILIO SOLIDARIO MARZIO

DE 2024 173 $ 86.500.000,00
ENCUENTRO SOLIDARIO DE
NAVIDAD Y FIN DE ANO 675 $ 153.552.172,00

5.3. EDUCACION
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Se realizaron actividades educativas enmarcadas en los ambitos de formacion,
capacitacién, promocion, asistencia técnica e investigacion, los cuales son los
pilares del PESEM que es el Proyecto Educative Social Empresarial en el que se
soportan los diferentes planes educativos de la Cooperativa. Propendiendo por
fortalecer ia practica de los valores cooperativos, generando conductas y actitudes
gue permitan consolidar un compromiso social en funcién del desarrollo sostenible
y la calidad de vida de los asociados y de la comunidad en general.




FONDO DE EDUCACION 2024

BEMNEFICIO O ACTIVIDAD VALOR
CAPACITACION Y ACTUALIZACION TRIBUTARIA PARA
ASOCIADOS % 191.709.000,00

JORMNADA DE CAPACITACION ASOCIADOS EN
ECONCMA SOLIDARIA Y COOPERATIVISMO
REAPRENDIENDO LO APRENDIDO, REALIZADA EN EL
MUNICIPIO DE MAICAO LOS DIAS ¢ AL 13 DE

SEPTIEMBRE. $ 230.304.001,00

CONVERSATORIO DESAFIOS EMPRESARIALES DE LOS
DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIBLE EN EL DEPARTAMENTO
DE LA GUAJIRA - EL FENOMENO DEL CONTRABANDO
DE
COMBUSTIBLE (UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA)

SEPTIEMBRE $ 22.000.000,00
CURSC ASOCIADOS Y DIRECTIVOS EN ECONOMIA
SOLIDARIA - DICIEMBRE 2024
TOTAL

392.800.000,00
483.813.001,00

M

_ACTIVIDADES DE EDUCACION CON CARGO AL GASTO
BENEFICIO O ACTIVIDAD VALOR

ESPACIOS DE DIALOGO ABIERTOS PARA TRATAR TEMAS
ASOCIADOS A CONSTRUCCION DE PROPUESTAS DIRIGIDAS
A FORTALECER EL SECTOR DE COMERCIALIZACION FORMAL

DE COMBUSTIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAIRA.

‘ $ 13.718.900,00
OCTUBRE DE 2024 -EVENTO DESAFIOS EMPRESARIALES
DEL SECTOR SOLIDARIC CON ESTACIONES DE
SERVICIO, MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. % 41.714.960,00

Es importante anotar que los fondos sociales se alimentan de apropiaciones hechas
de los excedenies del ejercicio, previa aprobacion de la Asamblea General de
Asociados, segun io dispone la Ley 79 de 1988.

6. LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD.

Las condiciones actuales de proliferacion del conirabando proveniente de
Venezuela, los paros y bloqueos de protesta de ia poblacion, dos fendémenos, que
someten a la sociedad a una situacion permanente de intranquilidad, de la que no
puede esperarse fomento de desarrollc econdémico alguno, sino incentivacion de las
economias ilicitas. Las reformas, cambios 0 nuevas regulaciones que avanzan en
el gobierno nacional, la incidencia del cambio climatico con los acentuados efectos
ambientales que generan prolongadas sequias, son situaciones que representan
riesgos significativos que afectan la estabilidad econdmica de la Entidad.
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£l mayor desafio para la Administracion en tiempos de incertidumbre es continuar
avanzando vy generar estrategias que permitan minimizar los impactos
desfavorables de todos los factores internos y externcs, gestionando de manera
prudente todos |os riesgos propios de la actividad, estas condiciones generan un
mayor trabajo administrativo en el dia a dia, la toma de decisiones a corfo plazo
incide en aquellas decisiones a mediano y largo plazo, el aparato administrativo y
operativo de la Entidad se debe adecuar para encontrar oportunidades de mejora y
crecimiento, que nos permitan fortalecer la Cooperativa.

7. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL
CIERRE

Podemos considerar un hecho importante la fuerza del fendmeno de contrabando
de combustibles del vecino pais de Venezuela a Colombia, sumado a la continuidad
de los bloqueos en las diferentes vias del Departamento, que esta generando una
disminucién considerable en las ventas de la Cooperativa.

8. LAS OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS ASOCIADOS ¥ CON LOS
ADMINISTRADORES

Dentro del desarrollo de operaciones, la Cooperativa adelanté las correspondientes
operaciones con sus asociados y administradores dentro del marco legal vigente y
atendiendo la indicaciones y sugerencias de los érganos de controi y vigilancia.

9. CUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES

AYATAWACCOP ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor como o sefiala la Ley 603 de Julio 27 de 2000 gue modifico el
Articulo 47 de la Ley 222 de 1995, represeniadas en la adquisicién y uso de las
licencias de los softwares utilizados.

De la misma forma, se dio cumplimiento a los Articulos 11y 12 del Decreto N.° 1406
de 1999 para lo cual nos permitimos informar lo siguiente:

e SEGURIDAD SOCIAL: La Cooperativa cumplié durante el afio 2024 con la
obligacion de autoliquidacion y pago oportuno de los aportes al sistema de
seguridad social integral.

Los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacion
correspondientes a los afiliados, bases de cotizacion, apories iaborales y
aportes patronales al sistema de seguridad social son correctos v la
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Cooperativa como entidad aportanie al sistema de seguridad social se
encuentra a paz y salvo por todo concepto.

» INFORMACION DISPONIBLE: lLos libros de contabilidad y demas
documentos de que trata el articulo 446 del Cédigo de Comercio, estuvieron
siempre a disposicion de los interesados deniro de los términos legaies
establecidos.

o INFORME DE GESTION: De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de
1995, copia de este informe de gestion social y econdémico fue entregado
oportunamente a la Revisoria Fiscal para que, en su dictamen, ratifiquen su
concordancia con los Estados Financieros de la cooperativa
AYATAWACQOP, con corte a diciembre 31 de 2024.

Finalmente agradecemos en primer lugar a Dios, a TODOS los asociados,
miembros de la Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, Aliados vy colaboradores de [a
Cooperativa, por el compromiso y apoyo, porque gracias a todos ellos es gue
AYATAWACOOP sigue siendo una cooperativa sélida y con sentido humano.

Con sentimientos de solidaridad y aprecio.

= [
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ROSARIO HEN QUE'Z%;/ON'{ AN RJ%’E}J}%‘U ihaia &
inistracion

Presidente Consejo Ad Gerente General
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